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CORPORAC16N AUT6NOMA REGIONAL  DEL SUR  DE  BOLivAR -CSB

NIT. 806.000.327 -7
Subdirecci6n Administrativa y financiera

PUBLICAC16N  DEL  ESTUDIO  DEFINITIVO  DE VERIFICAC16N  DE  REQUISITOS  MINIMOS  PARA  PROVEER

UNA VACANTE  DEL EMPLEO  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  -C6DIGO  2028 -GRADO  12.

ANTECEDENTES

la actuaci6n administrativa actualmente desarrollada tiene origen en  la  Resoluci6n  No. 001  del  25

de I.unio de 2026, expedida por la Comisi6n de Personal, la cual fue adoptada mediante Resoluci6n

No.  0309  del  16  de  I.ulio  de  2026  de  la  Direcci6n  General    en  la  cual  se  orden6  expresamente

rehacer  el  procedimiento  de  encargo  antes  mencionado.  mediante  la  cual  se  orden6  adelantar

nuevamente  el  procedimiento  de  provisi6n  transitoria  del  empleo  de  Profesional  Especializado,

C6digo 2028,  Grado  12,  adscrito a  la Subdirecci6n de Gesti6n Ambiental,  se  procede a  realizar una

nueva verificaci6n y an5lisis del cumplimiento de los requisitos mlnimos por parte de los servidores

con  derecho a  participar en  el  proceso de encargo.  Lo anterior,  con el fin  de garantizar el  estricto

acatamiento de la decisi6n adoptada  por la Comisi6n de Personal y asegurar que el procedimiento

se desarrolle conforme  a  los  principios de  merito,  igualdad, transparencia  y legalidad que  rigen el

empleo  pjiblico.

Para  el  desarrollo  del  presente  estudio  se  tuvieron  en  cuenta  las  disposiciones  contenidas  en  el

artl'culo  24 de  la  Ley 909 de  2004,  modificado  por el  art'culo  1  de  la  Ley 1960 de 2019,  que  regula

la  provisi6n  de  empleos  mediante  la figura  del  encargo;  el  Decreto  1083  de  2015,  por  medio  del

cual  se  expide  el  Decreto  Unico  Reglamentario del  Sector de  Funci6n  Pdblica;  el Criterio  unificado

de  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil -CNSC,  adoptado  mediante  la  Resoluci6n  No.  240  del  8

de  septiembre  de  2020;  y  la  Resoluci6n  No.  635  del  5  de  diciembre  de  2018,  mediante  la  cual  se

actualiza  el  Manual  Especi`fico  de  Funciones,  Competencias  Laborales,  Requisitos,  Nomenclatura y

Clasificaci6n   de   los   empleos   pilblicos   de   la   planta   de   personal   de   la   Corporaci6n   Aut6noma

Regional  del Sur de  Boli'var -CSB,  instrumento que establece  los  requisitos  minimos exigibles  para

el  empleo objeto del  presente estudio.

DESCRIPC16N  DEL  EMPLEO A  PROVEER

IDENTIFICAC16N  DEL  EMPLEO  CON  VACANCIA TEMPORAL A  PROVEER:

Nombre del cargo:

Nivel:

C6digo y Grado:

Naturaleza del Cargo:

Tiempo:

Ndmero de Cargo.

Profesional  Especializado

Profesional

2028-12

Carrera Administrativa

Completo

Uno (1)
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Dependencia:

Jefe lnmediato:

Subdirecci6n           de           Gesti6n
Ambiental

Subdirector de Gesti6n Ambiental

TRAMITE  DE OBSERVACIONES

Con  ocasi6n  de  la  publicaci6n  del  estudio  de verificaci6n  de  requisitos  ml'nimos  para  proveer  una
vacante del empleo profesional especializado -c6digo 2028 -grado 12, el pasado 27 de julio del 2026

en  la  pagina web de esta  corporaci6n se fij6  plazo  para formular observaciones dentro del  proceso:

•       presentaci6n  de  observaciones:  Dos  (2)  dl'as  habiles,  del  28  de julio  de  2026  AI  29  de julio

de 2026  (aerre:  6:00  p.in.).
•       Canal de  recepci6n:  Correo electr6nico financiera@carcsb.gc)vL;ap  o  recepci6n.

RESPUESTA A OBSERVACIONES

Observaciones recibidas en  la Subdirecci6n Administrativa y Financieras:

Dos   observaciones   presentadas   por   la   funcionaria    LUISA   FERNANDA   GUERRERA   CASTILLO   CC

1.064.838.406

Respuesta:  La observaci6n fue  evaluada t6cnicamente y resuelta  mediante comunicaci6n SAF-OF-
lNT-074-2026,   notificada  al   interesado  el  dl'a  3  de  agosto  del  2026,  al  correo  institucional  de  la

funcionaria,  Ia  entidad  no  acoge  las  observaciones  formuladas  por  el  servidor y,  en  consecuencia,

ratifica  el  estudio  de  verificaci6n  de   requisitos  minimos   para   proveer  una  vacante  del  empleo

profesional  especializado -c6digo  2028 -grado  12,  publicado el  di'a  27  de julio  de  2026.

CONSOLIDADO  DEL ESTUDIO  DEFINITIVO

IDENTIFICAC16N  Y  ANALISIS  DE  SERVIDORES  TITULARES  DE  LOS  EMPLEOS  PERTENECIENTES  AL

NIVEL   TECNICO    (lNMEDIATAMENTE    INFERIOR   AL    EMPLEO    OFERTADO),    QUE    CUMPLEN    EL

REQUISITO    DE    ESTUDIO    REQUERIDO    EN    EL    MANUAL    DE    FUNcloNES    Y    COMPETENCIAS

LABORALES.

Nombres y Apellidos Cargo
Resultados de estudio(NdcleoBasicoDelConocimiento)-NBC

DANILO  EDUARDO Tecnico Administrativo SI  CUMPLE

BALDOVINO C6digo 3124 Grado  14 Contador  Publico

GUTIERREZ (Grado:  20/05/2005).
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NO CUMPLENoacreditaespecializaci6n.

LUISA  FERNANDA Tecnico Administrativo

SI  CUMPLElngenieri'aAmbiental(Grado:20/09/2013).SICUMPLEEspecialistaenGesti6nAmbiental(Grado:11/11/2022)

GUERRERO  CASTILLO C6dig03124Grado  10

MEDARDO  QUIROZ

Tecnico Administrativo NO  CUMPLE

C6digo 3124 Grado  10
Licenciado  en  Educaci6n(Grado:20/09/2013).

SAUCEDO SI  CUMPLEEspecialistaenGerenciaAmbiental(Grado:21/12/2006)

ANA  MARIA SOLANO

Tecnico AdministrativoC6digo3124Grado10 SI  CUMPLEAdministradorPublicoMunicipalyRegional(Grado:17/12/2004).

QUINTERO SI  CUMPLEEspecialistaenGesti6nDeProyectos(Grado:30/11/2007)

LEONARDO  DE  JESUS T6cnico Administrativo

SI  CuMPLEAdministraci6n  deServiciosdeSalud(Grado:19/04/2013)NOCUMPLENoacreditaespecializaci6n.

AGUIRRE  SANCHEZ C6digo 3124 Grado  10

lDENTIFICAC16N  Y  ANALISIS  DE  SERVIDORES  TITULARES  DE  LOS  EMPLEOS  PERTENECIENTES  AL

NIVEL   TECNICO    (lNMEDIATAMENTE    INFERIOR   AL    EMPLEO    OFERTADO),    QUE    CUMPLEN    EL

REQUISITO   DE   EXPERIENCIA   REQUERIDO   EN   EL   MANUAL   DE   FUNCIONES   Y   COMPETENCIAS

LABORALES.
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1   Nombres y Apellidos
Cargo Requisitos   de  experiencia   (7   meses   deexerienciI.

ANA MARl'A SOLANO
lecnico Administrativo

p               a re acionada con el cargo)SICUMPLE

QulNTERO Si   acredita   con   la   experiencia   profesional

I   Cc:  33.068.1591
I  C6digo  3124 Grado  10 I   relacionadas con  las funciones del empleo a

t   proveer.NOCUMPLE

LulsA   FERNANDA   GUERRERACASTILLO
lecnico Administrativo No  acredita  con  la  experiencia  profesional

CC: 1.064.838.406L_ C6digo 3124 Grado 10 relacionadas con las funciones del empleo a

proveer.

ULTIMA  EVALUAC16N  DEL  DESEMPENO  LABORAL SEA SOBRESALIENTE

Nombres y Apellidos:AnaMarlaSolanoQuintero Ultima      Evaluaci6n      Del      DesempeFio      laboral      sea

sobresaliente

SI  CUMPLE

Se concluye que  resultas  las observaciones  por esta Subdirecci6n Administrativa  y Financiera  la Sra.

Ana Mari'a Solano Quintero  ha  mostrado cumplir de manera  sobresaliente con todos  los  requisitos

Ave.  Colombia  No.10-27.  Tel.  6888339 -
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m`nimos exigidos para el cargo a proveer Profesional Especializado C6digo 2028-Grado 12, adscrito

a la Subdirecci6n de Gesti6n Ambiental de esta entidad, su perfil profesional y experiencia analizada

se ajustan a  las  necesidades de  la  planta de personal y de  las funciones  principales del cargo.

Para  garantizar  el  derecho  de  publicidad,  igualdad  y  transparencia,  este  estudio  definitivo    sera

publicadoenlapaginaweb.hi|tl'2.i;j`/~y!_\.Ai4t£.£!|CLsb±';±2±£CJ2/

Dado en  Magangu6,  Boli'var,  a  los 03 di'as del  mes de agosto de 2026.

SUBDIRECC16N ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CSB.

Ave.  Colombia No.10-27.  Tel. 6888339 -  web -www.carcsb.gg}(pg -Mail -financiera@carcsb.aov.co

Magangu6 -  Bolivar,


